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ANUNT

Primdria Comunei Jilava, cu sediul in comuna Jilava, sos.Giurgiului nr.f79

Judetul Ilfov organizeazd concurs de recrutare in vederea ocupdrii concurs de recrutarQ i

vederea ocupdrii func{iei publice de execu}ie vacantd de consilier, clasa I, grad profesigna

superior, Compartimentul Asistenld Consiliul Local, Unitdli de invdfdmAnt, Culte gi Minoritdli

aparatul de specialitate al primarului comunei Jilava.

Pentru participarea la concurs candida{ii trebuie sd indeplineascd condiliile geneia

prevdzute de art. 465 alin.(1) din Ordonan{a de urgen\dm.5712019 privind Codul administrativ

respectiv condiliile de studii gi vechime in specialitate:

- studii universitare de licenfd absolvite cu diplomd de licenJd sau echivalentd ;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcliei publice: minimum 7

anl.

- cunostinte operare PC - nivel bazd dovedite prin definerea de docum

justificative;

Etapele stabilte pentru concurs sunt: selectia dosarelor, proba scrisd qi proba interviu.

. Concursul se organizeaza la sediul Primdriei Jilava, sos,Giurgiuluinr.2T9,comuna JiTava, Judefu

Ilfov.

. Proba scrisd in data de 19.11.2019, ora 11,00



Interviul se va susfine cu respectarea dispozifiilor art. 56 din Hotdrdrea nr. 61112008

aprobarea normelor privind organizarea gi dezvoltarea carierei funclionarilor publici, modi

gi completatd

Dosarele de inscriere se vor depune in termen de 20 de zile de la data publicdri

anuntului pe site-ul A.N.F.P, la avizierul gi pe site-ul institutiei primariei comunei Jilav

( www.primariajilava.ro), respectiv de la data de 14.10.2019 p6nd la data 04.11.2019, la sediu

Primdriei Comunei Jilava, sos.Giurgiuluinr.2T9, comuna Jilava, Judelul llfov la Compartimgntu

Resurse Umane gi Formare Profesionald.

Dosarul va conline in mod obligatoriu documentele prevdzute la art.49 din HG 611/200

pentru aprobarea normelor privind organizarca gi dezvoltarea carierei funcfionarilor pu$lic

modifi catd gi completatd:

- formularul de inscriere (se va pune la dispozilie de secretarul comisiei de concurs);

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor Ei altor documente care atestd efectuarea unor

specializdri gi perfecfiondri;

- copia carnetului de muncd qi dupd caz, a adeverinlei eliberate de angajator pentru peri

lucrat6, care sd ateste vechimea in muncd Ei, dupd caz, in specialitatea studiilor necesa

ocupdrii funcliei publice;

- copia adeverinlei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel

luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului,

aviz psihologic pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul un

specializate acreditate in condiliile legii ( conform Ordonan{a de urgenJd nr. 57/201

privind Codul administrativ )

- cazieruljudiciar;

- declarafia pe propria rlspundere sau adeverin]a care sd ateste calitatea sau lipsa calitdlii

lucrdtor al Securitdlii sau colaborator al acesteia.

NOTA: Copiile actelor menlionate mai sus se prezint[ insolite de documentele origipa

care se certificd pentru conformitate cu originalul de cdtre secretariatul comisiei

concurs, respectiv de doamna Ene Gabriela cu func{ia publicd de execulie de consili

clasa I, grad profesional asistent sau in copii legalizate, care va da si relafii suplimentare.



Informafii suplimentare privind organizarea concursului pot fi

021 .457 .0 I.l 5 I 021 .457 .1 | .7 I, e-mail : primariaj ilava@yahoo. com.

Persoana de contact doamna Vilcu Petrula cu funclia publicd de execulie de

clasa I, grad profesional superior care poate fi contactatd la numarul de

021.457,01.151int.104. Bibliografia gi alte date necesare desftqurarii concursului de

sunt afiqate la sediul institufiei gi publicate pe pagina de internet a primdriei comunei

( www.primariai ilava.ro).

Precizdm cd bibliografia gi figa de post pentru

mentionate mai sus, scoasa la concursul de recrutare sunt

gi anexa nr,2

Not[: se studiazl actele normative mentionate la

gi actualizlrile ulterioare.

Publicat astazi 14.10.2019. Secretar Comisie concurs- Ene Gabriela
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ANEXA nr

Bibliografia:

Pentru funcfia publicl de execu{ie de consilier, clasa I,
Compartimentul Asisten{i Consiliul Local, UnitI{i
Minoriti{i;

gi completdrile ulterioare;

o HG nr. 12312002 pentru aprobarea Normelor

5441200I privind liberul acces la informaJiile

completdrile ulterioare;

grad profesional supeli
de InvI{Imffnt, Culte

o Constitutia Romdniei -republicatd cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

o Ordonanta Guvernului nr.13712000 privind prevenirea gi sancfionarea tuturor forme

de discriminare cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

o OUG nr.5712019 privind Codul Administrativ din care Partea aI-a, a III-a, Partea 4 I

a,Partea aYI-a;

o Ordonanfa Guvernului nr.2712002 privind reglementarea activitatii de

petitiilor, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

solutionzire
I

modifilari. Legea nr. 54412001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu

metodologice de aplicare a Legii n

de interes public, cu modificdrile

administralia publicdio Legea nr. 5212003 privind transparenta decizionald in

modificdrile gi complet[rile ulterioare;

Compartimentul Resurse Umane
gi X'ormare Profesionall
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n.2

PRIMARIA COMUNEI JILAVA

APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI JILAYA

DIRECTIA ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE

COMPARTIMENTUL ASISTENTA CONSILIUL
LoCAL, UNITATI DE INVATAVTANT, CULTE $I

MINORITATI

Fiqa postului

Condifii specifice pentru ocuparea postului
l.Studii de specialitate: absolvent- studii universitare de

echivalentd
2. PerfecJiondri (specializdri) :

Informafii generale privind postul

l.Denumirea postului Consilier, clasa I, grad profesional superior
2.Nivelul postului : functie publicd de execulie
3.Scopul principal al postului: asigurd activitatea specificd de asistenld consiliului local, unitd
invdldmdnt, culte qi minoritdli la nivelul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jilava

licenJd absolvite cu diplomd de licentd

calitdli gi aptitudini manageriale):-

3. Cunoqtinfe de operare/programarc pe calculator (necesitate gi nivel): nivel bazd
delinerea de documente justificative
4. Limbi strdine (necesitate qi nivel de cunoagtere) : -
5. Abilitdtri, calitdli qi aptitudini necesare : sim! de rdspundere, eficacitate, seriozitate
6. Cerinte specifice : disponibilitate pentru lucru in program prelungit, rezistenJd la

prelungit.
7. CompetenJa manageriald (cunoqtinle de management,

Atribufiile postului:
in materie de Asisten{l Consiliul Local:

do

St

,/ participd la gedintele comisiilor de specialitate gi la qedinJele Consiliul Local;
,/ sprijind consilierii locali in redactarea proiectelor de hot6rAri pe care acegtia le promovet
,/ verificd dacd documentaJia depusd in suslinerea proiectelor de hotdrdre este completd;
,/ formuleazd rdspunsurile la solicitdrile adresate consiliului local cu privire la hotdrdrile

fost am6nate sau care au fost respinse, cu motivalia care se desprinde din gedinla in tr

din gedinlele comisiilor de specialitate;
,/ prezintd puncte de vedere de specialitate cu privire la pldngerile prealabile adresate Cot

local:
./ line evidenJa Hotdr0rilor Consiliului Local al Comunei Jilava;
,/ multiplicd qi difuzeazd Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jilava, in fur

specificul activitdlii acestora - Hotdrdrile Consiliului Local al Comunei Jilava gi docu
care suslin aceste hotdrdri;

,/ multiplicd Si difuzeazd Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jilava, in fur

specifi cul activitdlii acestora Dispoziliile Primarului Comunei Jrlava;
,/ inregistreazd.Hotdrdrile Consiliului Local al Comunei Jilava gi le inainteazd"in copig, in

de 10 zile lucrdtoare de la adoptare, Instituliei Prefectului, spre a fi supuse control
legalitate, cu rezultatul votului consemnat pentru fiecare hotdrdre;

'/ multiplicd si difuzeazd. Hotdrdrile Consiliului Local al Comunei Jilava, apqrat'
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specialitate al Primarului, precum qi direcfiilor subordonate carc au obligatia de a
executare, in termen de 5 zile de la transmiterea lor Instituliei Prefectului;
aduce la cunoqtin{a publicd ordinea de zi a qedinJelor Consiliului Local prin afigarea I

avizierul institu{iei gi pe site-ul primdriei;
asigurd convocarea consilierilor Comunei Jilava la gedin{ele Consiliului Local al C

Jilava;
,/ asigurd pregdtirea materialelor necesare pentru gedinlele in plen ale Consiliului

Comunei Jilava;
,/ participd la gedinlele in plen gi la gedinJele comisiilor de specialitate ale Consiliului

Comunei Jilava:
'/ asigur[ convocarea qefilor de comparlimente in vederea participSrii la lucrdrile i

comisiilor de specialitate sau gedin{elor in plen ale Consiliului Local Comunei Jilava,
suslinerea proiectelor de hotdrdri iniliate;
acordd asistenld compartimentelor de specialitate in vederea intocmirii proiectelor de
iniliate;
inregistreazd gi inainteazd comisiilor de specialitate proiectele de hotdrdri primi
dezbaterc;

'/ drfuzeaz\, programarea qedin{elor comisiilor de specialitate gi o transmite administrato
site al primdriei;
transcrie procesele verbale ale gedinJelor in plen ale Consiliului
multiplicd gi distribuie consilierilor locali, in format electronic, gi

site-ului primdriei in vederea afigdrii;

Local al Comunei Jr

le transmite admini

,/ rcdacteazd, cen1;ralizeazd gi inainteazl, spre rezolvare serviciilor nominahzate, prryt

Secretarului instituliei, interpeldrile formulate de consilierii locali in qedinJele ih
Consiliului Comunei Jilava;
solicitd compartimentelor de specialitate rdspunsurile la interpeliri;
urmdregte primirea rdspunsurilor la interpeldrile formulate de consilierii locali in ggdi

plen ale Consiliului Local;
./ intocmeqte dosarele speciale ale qedinJelor in plen ale Consiliului Local dup[ i

procesului verbal al gedinfei, in vederea sigildrii acestora de cdtre Secretar;
intocmegte foaia colectivd de prezen\d, a consilierilor la qedinlele comisiilor de specialit
qedin{ele in plen ale Consiliului Local al Comunei Jilava. pebaza pontajelor semnate
pregedin{ii comisiilor;pregedrn{rr comrsrrlor;
inregistreazd DispoziJiile Primarului Comunei Jilava gi le inainteazd in termen de

lucrdtoare de la emitere InstituJiei Prefectului, spre a fi supuse controlului de legalitate;
multiplicd gi difuzeazd Dispoziliile Primarului Comunei Jilava serviciului inili
persoanelor sau serviciilor nominalizate in respectiva dispozilie, in vederea aplicdrii a

fine evidenla declara{iilor de avere gi interese depuse de consilierii locali la Secretarul
Jilava, conform Legii nr. 17612010 gi le transmite Agenfiei NaJionale de Integritate;
asigurd, sub coordonarea Secretarului Comunei Jilava gi cu ajutorul celorlalte compa
din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jilava, organrzarea gi des

procesului electoral, in condi{ii optime;
,/ propune primarului m[suri pentru informarea cetd]enilor asupra drepturilor gi ind

acestora referitoare la exercitarea dreptului de vot (consultarea listelor electorale, com
schimbdrii de domiciliu, etc.);

'/ tipdregte listele electorale permanente precum qi copiile acestora pentru electorale ge

Registrul electoral;
,/ verificd dacd au fost operate in Registrul Electoral persoanele care au domiciliul in

Jilava gi au decedat pe teritoriul altor localitdli, pebaza comunicdrilor primite de la sbrv
stare civild;

,/ la solicitarea Centrului National de Administrare a Bazelor de Date orivind
Persoanelor transmite. HotdrArile Consiliului Local referitoare la modificdrr
Comunei Jilava (redenumiri, renumerotdn, artere desfrin{ate, artere noi. etc.);

./ asisurd securitatea resistrelor care contin listele electorale ente;
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,/ intocmegte documentaJia pentru oblinerea avizului de conformitate de la Autoritatea El
Permanentd;
prezintd" Primarului activitdtrile ce se desftgoard pe durata campaniei electorale gi ter

stabilite prin programul calendaristic aprobat de Guvernul Romdniei;r---- r^-o---

fine eviden{a comunicdrilor provenite de la compartimentele de stare civild pentru

decedati;

fine eviden]a comunicdrilor provenite de la judecdtoriile teritoriale pentru

condamnate ale cdror drepturi electorale sunt suspendate qi le transmite periodic

Generale de Evidenld a Persoanelor;
colaboreazd cu toate structurile din cadrul primdriei;
colaboreazd cu Institulia Prefectului Judelului Ilfov, Primdria Municipiului Bucureqti,

Judecltoriile teritoriale ;

asigurd punerea Ia dispozilia juriqtilor a intregii documentalii ce std la baza

administrative atacate de Institulia Prefectului Judefului Ilfov, in vederea formuldrii a

fine evidenla actelor normative ce reglementeazd activitatea administratiei publice
publicate in Monitorul Oficial, le multiplicd qi le difuzeazd compartimentelor nominali
rezolulia Secretarului Comunei Jilava.
asigurd accesul liber, democratic gi transparenta acliunilor organizate de Consiliul
Primdrie, precum gi accesul cetdJenilor la informaliile publice in domeniul de specialit

realizeazd zilnic, sdptdmdnal, lunar, anual in funclie de solicitarea sefului ierarhic supe

raport de activitate cu privire la activitatea desfbgurald in cadrul compadimentt

conformitate cu atribujiile prevdzute in fiEa postului.
./ rdspunde de pdstrarea secretului de serviciu, precum qi de

informaJiilor cu catacter confidenJial delinute sau la care

atribuliilor de serviciu;
,/ rdspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine gi in mod

indatoririlor de serviciu:
,/ se abtine de la orice faptd" carc ar putea sd aducd prejudicii institutiei;
,/ rdspunde de realizarea la timp gi intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit

aprobate sau dispuse expres de cdtre conducerea institutiei, qi de raportarea

realtzare a acestora;

in domeniul Unitdti de invatdmf,nt:

legii, pro
asupra m

,/ asigurd informatiile privind necesitdlile gi preocupdrile instituJiilor de invdJdmAnt, cul

culte, turism, O.N.G-uri gi sport pentru a fi puse la dispozilia gi in discuJia Primarului
Jilava gi al Consiliului Local al Comunei Jilava, in vederea implic[rii administ

r ealtzar ea manifestdrilor acestor instiMii ;

,/ asigurd qi menline permanent legdtura cu unitdlile de invdldmAnt, in vederea

sprijinirii Ei desfrqurdrii in bune condifii a tuturor obiectivelor privind educalia paJ

qcolarilor Ei preEcolarilor din unitalile de invdldmAt de pe razaComunei Jilava;
,/ face propuneri cu privire la alocarea de fonduri pentru suslinerea unitdlilor de invdtd

Comuna Jilava, conform legisla{iei in vigoare;
,/ intocmeqte gi actualizeazd programul anual al achiziliilor publice pe baza no

fundamentare de la unitdlile de inv6!6m6nt pentru contractele de lucrdrii pentru obi

investilii privind reparalir capitale, consoliddri, reparaJii curente, precum qi a pri

servicii necesare bunei administrdri a unitdlilor Ecolare ;i preqcolare aflate in admi

Primdriei Comunei Jilava;
,/ participd in comisiile de receplie a lucrdrilor/serviciilorlfurnizdrii produselor jgi

rapoartele de activitatelceftifrcatele de conformitatelgaran\ii etc., transmise de cdtre

pentru care se intocmegte procesul - verbal de recepfie;
,/ primegte qi centralizeazd necesarele unitdlilor de invSldmAnt in vederea asigurdrii sprv

produselor pentru buna desftEurare a activitdlii din cadrul acestora.
,/ urmdregte, verificf, si avizeazd derularea contractelor de lucrdri, servicii qi furnizare

pdstrarea secretului datel
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face propuneri pentru luarea de mdsuri in vederea reglementdrii disfunclionalitaliloria
parcursul deruldrii contractelor.
prezintd,periodic situalii cu privire la stadiul de derulare a contractelor implementate,
verificd gi avizeazd indeplinirea condiJiilor prevdzute de cdtre Regulamentul
inchirierea/utilizarcatemporard de spafii, terenuri aparlindnd unitililor de invdfdmdnt,
urmdreqte qi tine eviden{a contractelor de inchirrerelutrhzare temporard de spa}ii,

aparlindnd unitdlilor de inv6!6mdnt, raportdnd inceperea Ei incetarea acestora i

Impozite qi Taxe Locale ori de cdte ori are loc derularea unor astfel de contracte.

deruleazd contractele aferente programului guvernamental Lapte - Corn - Fructe qi Le
urmdregte aplicareatuturor mdsurilor legislative in vigoare cu privire la acesta,

menline permanent legdtura cu unitdlile de invaldmdnt, in vederea cenlralizdrri qi a
modului in care se pot acorda bursele Ecolare in condiliile legii,
intocmegte rapoarte de specialitate pentru adoptarea Hotdrdrilor de Consiliu Local referi

activitatea specificd,
sus{ine demersurile de obfinere a autorizaliilor sanitare, ISU, etc., aferente uni
invd!dmdnt,
urmdre;te aplicareahotdrdrilor Consiliului Local, referitoare la unitdlile de invaJdm6nt,

asigurd difuzarca documentelor emise de cdtre Primdria Comunei Jilava, ce privesc uni
invd!drnAnt,

./ asigur[ informaJii Ei rdspunsuri in termenul stabilit de superiori
unitdtilor de invdtdmAnt.

la solicit[rile primite di

'/ asigurd informalii qi rdspunsuri
activitate al compartimentului,

in termenul stabilit de superiori la solicitdrile din do

,/ prezintd, rapoarte scrise privind activitatea depusd,

sarcinilor de serviciu,
precum qi asupra modului de in

asigurd intocmirea calendarelor manifestdrilor culturale, aftistice, religioase gi spQrti'

desfrgoard in comund, indiferent in organizarea cdrei institulii au loc, aducAndu-gi cqntr

buna desftgurare a lor;
iniliazd. gi organizeazd festivaluri, t6rguri gi expozitii, incerc6nd sd dezvolte contactele
in rela{ii tradi}ionale gi sd intdreascd cooperarea cu comunele/oragele qi regiunile rtve
participa la toate qedinlele consiliului de administratie, organizate de cdtre qli
invdfdmdnt.
in materie de unititi de Cult:

asigurd legdtura dintre cultele religioase recunoscute de lege gi autoritdlile publice in
libertdlii gi autonomiei cultelor, a prevenirii gi inldturdrii oricdror abuzuri, prin aplicq

asigurd informarea periodicd a reprezentanlilor unitdlilor de cult recunoscute de lege,

comuna Jilava cu privire la constituirea dosarelor de sprijin financiar de la bugetul
comunei Jilava;
sprijind autoritdlile Comunei Jilava pentru rezolvarea problemelor specifice care

raporturile lor cu cultele, asocialiile qi fundaliile religioase gi totodatd acordb asistenld

la solicitarea acestora, in solu{ionarea problemelor;
sprijind cultele religioase in organizarea gi desft$urarea activitdlilor de asistenld

spitale, in cdmine de bdtrdni, case de copii gi in alte institulii, precum gi in familii
confruntd cu nevoi speciale;
orgalrzeazd gi sprijind, in condiJiile legii, activitdli gi manifestdri pentru c

promovarea culturii religioase recunoscute de lege;
face propuneri cu privire la alocarea de fonduri pentru s LsJinerea unitdlilor de cult din
Jilava, conform legislaJiei in vigoare;
verif,rc[ dosarele de finan{are intocmite de unit61ile de cult recunoscute de lege gi in
materialele necesare in vederea alocdrii fondurilor, conform legislaliei in vigoare.
coordoneazd gi rdspunde pentru organizarca gi desfhqurarea ac{iunilor socio-culturale
din bugetul propriu al Primdriei Comunei Jilava;
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in materie de Minoritifi:

'/ primegte gi inregistreazd, cererile ce privesc rezolvarea oricdror probleme legate de i
sociald a cetdJenilor aparJindnd minoritdlilor nalionale de pe razaComunei Jilava;

'/ men{ine legdtura cu organizaliile guvernamentale qi neguvernamentale ce intreprind
privind minoritAflle nafionale pe ruza Comunei Jilava;,/ intocmegte materiale, informdri sau situa{ii pentru aceste domenii;

'/ asigurd consilierea qi indrumarea cetdJenilor aparfindnd minoritSlilor naJionale din (

Jilava cdtre serviciile de specialitate din cadrul Aparatului de specialitate al Pri
Comunei Jilava in vederea rezolvdrii problemelor intdmpinate;

{ asigurd consilierea gi indrumarea cetl]enilor aparfindnd minoritd]ilor na]ionale din
Jtlava, in vederea qcolarizdrii qi integrdrii in societate;

,/ redacteazl, documentele care se referd la activitatea proprie;
'/ pafiicipd,la intocmirea unor programe sociale, atdt cu finanJare internd cdt gi externd; u

cadrul legal de finanJare a acestor acliuni;
'/ Jine evidenla gi pdstreazd documentaliile organiza\illor interne gi internation

colaboreaz[ cu Primdria gi Consiliul Local gi participd la acJiunile de oblinere a unor
sau sponsorizdri diverse din lard sau strdindtate;
asigurd relalia de corespondentd cu celelalte administraJii publice locale, inclusiv cu in
descentralizate;
asigurd rcprezenlarea Primarului Comunei Jilava la intruniri, simpozioane sau alte ma
or ganizate de diferite institulii referitorla probl eme le minoritdlilor na{i onale.
asigurd colaborarea cu organizalii nonguvernamentale in vederea deruldrii unor p(
interes local in domeniul de activitate, cu respectarea normelor impuse de Consiliul I
Primar.

line evidenla ONG-urilor din Comund gi monitorizeazd activitatea acestora in scopu
unui parteneriat intre administralia publicd locald gi ONG, pentru ca impreund s[ sol
proiecte gi programe concrete de dezvoltare comunitard local6.
sprijind constituirea grupurilor de lucru formate din ONG gi Administra{ia Publicd
nivel comunal, pentru elaborarea unor programe de dezvoltarc in domeniul invdfalnA
culturii, finanJate din surse interne sau strdine.v 9l ! Llr rr,

asigurd funclia de coordonare qi monitorizare a proiectelor derulate in parteneriat cu O
locale sau extetne, realizdnd toate obligaliile ce revin Consiliului Local gi Prirpd
contribu{ia in naturd din cadrul proiectelor, in domeniul sdu de activitate.
asigurd primirea gi insolirea delega{iilor strdine sosite la Primdria Comunei Jilava gi

dupd. caz, actlrlatea de traducere a convorbirilor gi documentelor.
propune conducerii instituliei suspendarea spectacolelor, reprezentaJilor gi a altor ma
publice, care contravin normelor de drept ori alenleaz6la bunele moravuri gi la ordinea
propune elaborarea de proiecte pentru atragerea de finanldri interne gi externe in cola
Or ganizatiil e Nonguvernamentale gi alte organisme spe cifi c e ;

colaboreazd cu celelalte servicii ale institutiei:
rdspunde administrativ, disciplinar sau penal, dupd, caz, pentru neindeplinirea sarcinil
revin sau pentru nerespectarea legislatiei in vigoare;
are obligalia de a desfEgurd activitAtri care implica arhivarca gi manevrarea docun
arhiva instituJiei;
respectd normele de sdndtate qi securitate in muncd;
respectd programul de lucru stabilit de conducerea instituliei;
respectd circuitul documentelor qi a procedurilor de lucru;
respectd dispoziliile Regulamamentului Intern al instituJiei, precum gi prevederile S

funclionarilor publici.
indeplinegte gi alte atribulii prevdzute de lege sau repartizate de conducerea institutiei,
qi insdrcindri date de gefii ierarhici sub rezerva respectdrii prevederilor legale.
Alte atributii

5 secretul profesional, precum si confrdentialitatea datelor dobAndite in
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desfbqurdrii activitdfii, in condifiile legii, cu exceplia cazurilor in care indeplinirea salci
serviciu, nevoile justiliei sau legea impun dezvdluirea acestora;

,/ manifestd corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in a;a fel incdt sd nu b

;i nici sd nu lase impresia cd beneficiaz1, de datele confidenliale obJinute in calitatea da o
,/ in cazul infracliunilor flagrante, procedeazl conform Codului de proceduri peni

modificdrile qi completlrile ulterioare;
'/ asigurd securitatea documentelor serviciului;
r' respectl normele de proteclia muncii ;i normle de prev rnire qi stingere a incendiilor;
,/ respect[ prevederile din Regulamentul de ordine interioarf,, Regulamentul de or$ani

funclionare, circuitul documentelor, procedurile Ei instrucfiunile de luctu, alte rog

stabilite prin acte administrative de cdtre Primarul Comunei JtIava;
( respect[ qi implemenleazd, Sistemul de Control Intern/Managerral conform OSGG mi 6

pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice; 
I

pentru aprobarea Codulur controlulur rntern managenal al entrtafllor publlce; 
I,/ respectd qi aplicd prevederile Regulamentului nr.67912016 prlind proteclia persoari,elo

in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalip a

date:
,/ respectd constitulia RomAniei, legislalia generald Ei legislalia specific[ domgni

activitate;
'/ evitd conflictele de interese Ei conflictele de muncd, conform legislaliei in vigoare;
,/ indeplinegte orice altd sarcind de serviciu specificd stabilitd de geful ierarhic superiqr g

cdtre legisl atia in vi goare.

Identificarea func{iei publice corespunz[toare postului
l.Denumire consilier
2.Clasa I
3.Grad profesional: superior
4.Vechimea in specialitate neces ard :minim 7 ani

Sfera rela{ionali a titularului postului
1. Sfera relalionald intern6:

a) Relalii ierarhice:
- subordonatfa!d, de: primar Ei director executiv;
- superior pentru : -
b) Relalii funcJionale : cu aparatul de specialitate alprimarului comunei Jilava qi consiliprii
c) Relatii de control : in domeniul de specialitate - cu persoanele fizice qi juridice di

Comunei Jilava
d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relafionald externd:
a) cu autoritdf $i institulii publice:Prefectura Ilfov Ei cu alte autoritdli qi institulii publicp, i
mandatului;
b) cu organizatii interna{ionale:
c) cu persoane juridice private:

3. Limite de competenJd: semneazd, gi rdspunde conform ROF gi legislalia in vigoare
4. Delesarea de atributii si com

ntocmit de:

Luatla cunogtinJd de cdtre ocupantul postului vacant
l.Numele gi prenumele:
2.Semndtura.................
3.Data:
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